Zatqcznik do Uchwaly nr 14/2017/2018 Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét w Sosniach z dnia
28 listopada 2017 roku w sprawie Statutu

Przedszkola Samorzgdowego w Sosniach.

STATUT
PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO
W SOSNIACH

Tekst jednolity wprowadzony Zarzadzeniem nr 31/2023 Dyrektora
Zespotu Szkét w Sosniach z dnia 30 pazdziernika
2023r.



1.

“

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1'
Przedszkole Samorzgdowe w Sosniach jest przedszkolem dziatajgcym na
podstawie:

1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023, poz.
900,1672,1718,2005),
2)  Rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczeg6towej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019, poz. 502 z p6zn. zm.)
3)  Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” ( tekst jedn.: Dz. U. z 2016r., poz. 283);
4)  innych aktow wykonawczych do ustawy;
5  niniejszego statutu.
Nazwa przedszkola: Przedszkole Samorzadowe w Sosniach jest stosowana w pelnym
brzmieniu.
Siedzibg przedszkola jest obiekt w Zespole Szkot w Sosniach przy ulicy Wielkopolskiej
43, w ktérym funkcjonujq maksymalnie 4 oddziaty przedszkolne:
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Sosnie z siedzibg w Sosniach przy ulicy
Wielkopolskiej 47.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze
by¢ uzywany skrot nazwy

§ 22

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Sos$niach;

2) ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
(Dz.U. z 2023, poz. 900,1672,1718,2005);

3) ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022, poz. 2230 ze zm.)

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzagdowego w Sosniach;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego w
Sosniach;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

! Uchwata nr 6/2023/2024 Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego w So$niach z dnia 06.10.2023r.

2 Ibidem



7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola
Samorzadowego w Sosniach;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujqce piecze zastepczq nad dzieckiem;

9) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegblnosci z obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka.

Wsparcie to ma by¢ realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co ma umozliwi¢ dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia doSwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
powyzszego wsparcia dziecko ma osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow
poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych
rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc
ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji;
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwosc¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;



10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zZrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupekianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

16) przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie zgodnie z odrebnymi
przepisami nauki jezyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej oraz nauki wiasnej
historii i kultury,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

6.

1)

2)

3)

4)

organizacje oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych predyspozycji rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod

pracy;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicéw przedszkole peli funkcje doradczq i wspomagajaca:

1)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej m.in. poprzez prowadzenie
obserwacji

i diagnozy osiagniec dzieci w odniesieniu do ich rozwoju;



2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) prowadzi zajecia otwarte, warsztaty, prelekcje i konsultacje.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, dyrektora, poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok

edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie

rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia wychowankom mozliwos¢ podtrzymywania poczucia

tozsamosSci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej wedlug odrebnych przepisow.

. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalq opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajeC poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow i wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktorzy sq odpowiedzialni za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu, na placu zabaw, podczas
spacerow, wycieczek i innych zajec¢, ktore odbywaja sie niekoniecznie na terenie
przedszkola;

4) zatrudnianie w przedszkolu pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

§4

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola z uwagi na:
1) niepelnosprawnosc;
2) zaburzenia zachowania i emocji;
3) szczegolne uzdolnienia;
4) specyficzne trudnosSci uczenia sie;
5) deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnosci jezykowych;
6) przewlekla chorobe;
7) sytuacje kryzysowaq lub traumatyczna;
8) zaniedbania Srodowiskowe zwigzane z sytuacjq bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;
9) trudnos¢ adaptacyjng zwigzang z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego w tym zwigzanego z wczeSniejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i czynnikow
Srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspieraniu
ich potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.
Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela wsparcia
dzieciom z uzdolnieniami.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzica;



2) dyrektora;

3) nauczyciela, wychowawcy oddziatu przedszkolnego;

4) higienistki szkolnej;

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;

6) innych pozarzadowych instytucji lub podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng realizujemy we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami, podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci.

6. Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wspétpracujacymi w organizowaniu

i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej warunki tej wspotpracy.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci pedagodzy, psycholodzy, terapeuci, logopedzi.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, spoteczno- emocjonalnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym m.in. Terapia reki itp?

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen i polega ona na wspieraniu rodzicow i
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy
udzielanej uczniom.

10. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

12. Szczegbtowe zasady dotyczace udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej regulujq odrebne przepisy.

§5

1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
przedszkola powotuje zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Cztonkowie
zespolu wspdélnie opracowujq indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET),
w ktérym uwzglednia sie poszczegolne formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ustalaja wnioski dotyczgce dalszej pracy z dzieckiem. Realizujg go
w ramach zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych oraz dodatkowych, ktére ustala
dyrektor.

3 Uchwata nr 6/2023/2024 Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego w Sosniach z dnia 06.10.2023r.



§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetlnosprawnoscia realizacje zalecen

zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

1) odpowiednie warunki pobytu w przedszkolu i srodki dydaktyczne;

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§7

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu

pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§8

Dla dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne istnieje mozliwos¢
wprowadzenia indywidualnego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego

z uwagi na ich stan zdrowia.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor zasiega opinii odpowiednio rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwéch nauczycieli.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub nauczycieli w indywidualnym, bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone w miejscu
pobytu ucznia, w szczegdélnosci w domu rodzinnym dziecka.
W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego
dostosowang do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Dyrektor na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicéw dziecka, moze zezwoli¢ na odstepstwa
od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w
miejscu, w ktérym sq organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania

przedszkolnego realizowanego z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni.

Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ustepie 10 za zgoda organu
prowadzacego.

W przypadku uzasadnionym stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢ na

whniosek jego rodzicow tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 10.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze Srodowiskiem
przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola nauczyciele prowadzacy
odpowiednie zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwuja
funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia w zyciu przedszkolnym.
W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych
stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola dyrektor w ramach dziatan,
o ktorych mowa w ust. 14 organizuje r6zne formy uczestniczenia dziecka w zyciu
przedszkolnym. Dyrektor umozliwia dziecku udziatl w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, w uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do
przedszkola dyrektor zaprzestaje organizacje odpowiednio indywidualnego
przygotowania przedszkolnego i powiadamia o tym poradnie, w ktérej dziata zespét,
ktory wydat orzeczenie jak rowniez powiadamia organ prowadzacy przedszkole.

Na wniosek rodzicéw istnieje mozliwo$¢ czasowego zawieszenia organizacji
indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim o czasowej poprawie stanu zdrowia dziecka.

§9

Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu jest prowadzona
w oparciu o obowigzujacq podstawe programowa wychowania przedszkolnego zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych oddziatow.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;



2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazdwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku przedstawione
przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego tworzace zestaw programow
wychowania przedszkolnego.
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Szczego6towe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sq w rocznym
programie pracy przedszkola i w miesiecznych planach pracy poszczeg6lnych oddziatow
przedszkolnych.

ROZDZIAL TII
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE

§10

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dzialalno$cig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

6) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

7) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy;

8) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i
ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

9) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom przedszkola.

10) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

11) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;



12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej i efektywnej kontroli zarzadczej;

13) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
odbywanych w przedszkolu;

16) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow oraz okreslenie kierunkoéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu i kuratorium;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi;

11) kierowanie politykq kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

15) wspétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegétowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Sosnie w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspoipracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
iich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

5. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Dyrektor moze zawiesiC zajecia w przedszkolu, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;



2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieciom;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
\
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placoéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

7. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktdrym mowa w ust. 7, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 7.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w ust. 8, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a
ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem
i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia i wychowania.

9. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodq organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga
odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos$¢, o ktérych mowa w ust. 8.

§11

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
doradca metodyczny i inni.



10.

11.
12.
13.

14.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola lub jego zmian;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola;

7) przygotowanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa i statutem przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczeg6lnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zesp6t) przygotowuja projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy So$nie

o odwolanie z funkcji Dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow, w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogiczne;j

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym pétroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz

w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego albo co

najmniej 1/3 cztonk6éw rady pedagogicznej.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogq naruszy¢ dobra osobiste

wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

§12

1. Strukture rady pedagogicznej, jej zalecenia, procedure przygotowania i uchwalenia

decyzji oraz stanowisk przez rade pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek
zebran, sposob ich protokotowania okresla regulamin rady pedagogiczne;j.



™

§13

Rada Rodzicow Przedszkola Samorzadowego w Sos$niach jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sklad Rady Rodzicow wchodza (po trzech) przedstawiciele rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

i placowek i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z

wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach;

4) przedstawienie opinii dotyczacej dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela;

5) delegowanie sposrdd swoich cztonkéw przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin dziatalnosci Rady

Rodzicow.

Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania zgromadzonymi
funduszami sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§ 14

Koordynatorem wspotdziatania poszczeg6lnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

Zasady wspotpracy organow przedszkola:

1) wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji;

2) kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do korica wrzes$nia. Kopie dokumentow przekazywane
sq dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi przedszkola;

3) kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wilaczyc¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

4) organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i
informacji;

5) rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogiczne;j
w formie ustnej na jej posiedzeniu;



6) wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskow;

7) rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w przedszkolu;

8) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sqa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w Regulaminie rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujacego w Zespole Szk6t w Sosniach.

3.Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.
1) w przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow,

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych

decyzji nalezy do dyrektora przedszkola;

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos

z organOw — strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2) w przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W skiad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

3) Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania;

4) strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

5) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu
sporu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 15

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na
jej podstawie programow wychowania przedszkolnego;
3) uchylony

§ 16

1. Podstawowa jednostkq organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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10.

11.

1.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
W przedszkolu funkcjonowa¢ moga maksymalnie 4 oddziaty.
O przydziale dzieci do danej grupy decyduje dyrektor

§17

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza
sie 5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowq oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywac¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo - dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wilasne
wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone przez Dyrektora.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Podstawowa formgq pracy sg zajecia opiekuncze, dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii reguluja odrebne przepisy
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas religii, zajecC z jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego oraz zajec¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzietmi w wieku 3 — 4 lat — okolo 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
Zajecia dodatkowe moga odbywac sie na sali zajeC poszczegolnych grup lub poza
terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zaleza od

wyboru rodzicow;

2) zajecia finansowane sq w catosci przez organ prowadzacy.
Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;

2) zajecia rewalidacji indywidualnej;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i

konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrebne przepisy.

§18

Grupy miedzyoddziatowe:

1) dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatlowych;



2) grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6:30 —
8.001 15.00 — 16:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano i p6zno odbieranymi z przedszkola®;

3) ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekracza¢ 25;

4) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ faczenie oddzialéw z zachowaniem liczebnosci w grupie;

5) wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji
Wycieczek, ktéry stanowi odrebny dokument.

§19

1 Szczegbltowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
zaopiniowany przez rade pedagogiczna, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

2 Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin i 30 minut; przedszkole jest
czynne w godzinach od 6.30 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie,
podczas ktdrych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego®;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego
roku.

3 Dodatkowe informacje dotyczace organizacji pracy przedszkola:

1) przedszkole pelni dyzury wakacyjne w czasie i terminie ustalonym przez
organ prowadzacy;

2) w przypadku absencji nauczycieli lub matej liczby dzieci w okresach
przed$wigtecznych, feryjnych i wakacyjnych istnieje mozliwos¢ tgczenia grup
i funkcjonowania placowki na zasadzie dyzuru;

3) podczas organizowania dyzurow pracujacy nauczyciele prowadzg zajecia z dzie¢mi w
grupach taczonych, pozostali nauczyciele wykorzystujq urlopy wypoczynkowe;

4) przerwy w pracy przedszkola sg wykorzystywane na przeprowadzenie prac
poprawiajacych warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych
oraz okresowych czynnosci, ktore nie moga by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci
w przedszkolu.

§ 20

1. Organizacje staltych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia wustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) godziny pracy przedszkola;
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2) godziny pracy poszczeg6lnych oddziatow;

3) godziny positkow;

4) zajecia nauki religii;

5) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach Srodkéw
finansowych przedszkola.

3. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktérym mowa w
ust. 1, okresla dla poszczegélnych oddzialéw ramowy rozkilad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola
1) Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego

jest odptatne.
2) Wysokosc¢ odptatnosci, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta
godzine pobytu w przedszkolu poza czasem wymienionym w ust.1

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajq dla tego oddziatu szczeg6towy rozkiad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozklad dnia oddziatu uwzglednia:

1) proporcje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
zabawq dziecka;

2) zachowanie ustalonego rytmu dnia;

3) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

4) konieczno$¢ codziennego przebywania na powietrzuy;

5) godziny positkow;

6) potrzeby i mozliwosci dzieci na poszczegolnych etapach rozwoju.

§21

1 Opieke nad dzieckiem w przedszkolu sprawuje sie poprzez:

1) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpiecznego poruszania sie po
drogach publicznych;

2) wyrabianie wiasciwych nawykow zwiazanych z ochrong zdrowia, higiena osobista
i kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrona zdrowia, higiena osobistg i
kulturg zachowania na co dzien;

4) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody, ksztaltowanie
postaw proekologicznych;

5) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mys$leniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

6) rozwijanie sprawnosci ruchowej poprzez zabawe i ¢wiczenia ruchowe organizowane
m.in. na Swiezym powietrzu,

7) umozliwianie dzieciom codzienne wyjScia na Swieze powietrze;

8) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

§ 22

1 Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:



1) umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu w sposéb
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzenie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w
pomieszczeniach przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego oswietlenia, réwna
nawierzchnie drog, zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i
innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczenie w inny
sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejsS¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno — sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

6) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystaja dzieci do wymogoéw ergonomii,

7) utrzymywanie kuchni i sal w czystosci, utrzymywanie ich wyposazenia we
wlasciwym stanie technicznym;

8) odpowiednie wietrzenie sal;

9) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu;

10) wyposazenie przedszkola w niezbedne Srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjq o zasadach jej udzielania;

11) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren przedszkola, z
zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i
gotoledzi;

12) zapewnienie opieki dziecku, ktére uleglto wypadkowi, udzielenie pierwszej
pomocy, sprowadzenie fachowej opieki,

13) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie
przedszkola bez obecnosci rodzica. Lek moze by¢ podany w przedszkolu tylko w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek rodzica, w ktérym
rodzic powinien nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ jego podawania, odpowiednie
zaswiadczenie lekarskie;

14) nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

2 Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

4 Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.
5 uchylony

§23

1 Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:30-8:00.
Ewentualne sp6zZnienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub
osobiscie poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy®.

2 Osoba przyprowadzajqca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni
i osobiscie przekazac¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka,
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wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na
placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

4 Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob.

5 W przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z
rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola.

6 Powiadomieni rodzice sa zobowiazani do niezwtocznego odebrania dziecka z
przedszkola.

7 W przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegoéw lekarskich poza udzielaniem
pomocy w nagtych przypadkach.

8 W przypadku zagrozenia zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.

9 Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
i pracownika przedszkola ( nauczyciel lub dyrektor).

§ 24

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16 00.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci
przez osoby niepeholetnie, ktére zostaty upowaznione na piSmie przez rodzicéw.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwolane.

4. Upowaznienie wystawia, co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pisSmie
z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmujq odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmowic wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wpltywem alkoholu, sSrodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16 00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej pét godziny — do
16.30. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

11. W przypadku, gdy sytuacja o ktorej mowa w ustepie 10 nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicow o



wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka przedszkola.

12. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

13.Przedszkole ma prawo odmowic rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie o
ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z przedszkola.

§ 25

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stréj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwiac¢
codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za ich zepsucie
i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

8§ 26

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy.

2. Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie
komunikatu.

3. Oplata, o ktorej mowa w ust. 2 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci i stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnosc jest dtuzsza niz jeden dzien.

4. uchylony

5. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow
spozywanych positkow w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokosci
wnoszenia oplat, rodzic przedktada w Karcie Zgloszenia do Przedszkola.
Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesSniejszych
deklaracji wymaga pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesigca.

6. Oplaty za wyzywienie dziecka oraz za jego pobyt w przedszkolu nalezy dokonywac
do dziesiagtego dnia kazdego miesiaca w formie przelewu na konto Zespotu Szkét w
Sosniach.

7. W przypadku wnoszenia oplat po terminie wskazanym w statucie przedszkola naliczane
sq ustawowe odsetki.

8. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemna
informacje w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.



9. Na wniosek rodzicow dziecka, uznajac przypadek za szczegélny, dyrektor przedszkola
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wystepuje do GOPS o catkowite lub czeSciowe
sfinansowanie odptatnos$ci za Swiadczenia w przedszkolu.

10. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ushugi $wiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka
przedszkolnego.

§ 27

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) cztery sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) plac zabaw.

2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku Zespotu Szkot
w Sosniach.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory naklada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegélnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogq narusza¢ obowigzujacych w
tym zakresie przepisow prawa.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 28

1. Przedszkole Samorzadowe w Sosniach zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych;



5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§ 29

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatosScig o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece dzieci. Jest zobowiazany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i ppoz. a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach - nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majq by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzieCmi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci

i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowac wlasciwa postawe dzieci w czasie zajec¢ i korygowac zauwazone bledy;
8) dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

11) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicow i
dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw
chorobowych.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w

powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZ we wspélpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolna swoich wychowankow. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczgacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci, angazujqc ich m.in. w
dzialalnosc¢ przedszkola.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien

pracy.



8. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekunicze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

9. Nauczyciele udzielajg i organizujag pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. Nauczyciele przedszkola tworzq zespo6t, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace shuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobéw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zajec¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw
wychowania przedszkolnego.

11. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej;

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dbalosS¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspélnego Swietowania, kacika dla rodzicow
oraz innych uroczystos$ci, w ktérych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych;

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspélpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;



17) otaczanie indywidualna opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
c) wilaczenia ich w dzialalnos¢ przedszkola;

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakosc¢ i wyniki tej
pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21)udzial w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej;

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§30

1 W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan przedszkola, dyrektor tworzy zespoty
nauczycieli, w tym zespoty zadaniowe, ktore realizuja zadania statutowe wedtug
opracowanego harmonogramu.

2 Zespol nauczycieli dyrektor powotuje na czas okreslony lub nieokreslony.

3 Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na
whniosek tego zespotu. Dyrektor , na wniosek przewodniczacego zespotu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespohu innych nauczycieli,
specjalistow i pracownikdw przedszkola.

4  Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

§31

1. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie umotywowang waznymi wzgledami prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicow danego oddzialu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wiekszos$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu +
1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.






D
2)
3)

4)

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoélpraca ze specjalistami
Swiadczgacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng , opieke zdrowotng i

inng obejmuje w szczegdlnosci:

konsultacje z pedagogiem, logopeda oraz innymi specjalistami dotyczace zachowania
i rozwoju dzieci;

wspOlnie ze specjalistami ustalanie zakresu pracy specjalistycznej i pedagogicznej
z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych;
posredniczenie w kontaktach rodzicdw ze specjalistami oraz ustalanie terminow
spotkan dotyczacych ich dziecka;

wspomaganie rozwoju dziecka ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi przez
nauczycieli specjalistow, ktorzy prowadzg ukierunkowang terapie poprzedzong
diagnoza oraz wspieraja rodzicow, nauczycieli.

Specjalistow obowigzujg te same prawa, obowiazki, zasady, przepisy dotyczace
nauczycieli oraz inne zadania okreslone w odrebnych przepisach o udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany wykonywac¢ czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola
wynikajgce z jego dzialalnosci, w tym brac¢ udzial w pracach zespotéw nauczycieli.

§33

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatlan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznyin,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych

niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan nauczyciela wspétorgani



1) podejmowanie dziatan majgcych na celu wiaczenie dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci przedszkola,

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw niepelnosprawnych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw z orzeczeniami

o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) tworzenie we wspolpracy z wychowawca oraz specjalistami indywidualnych
programow edukacyjno— terapeutycznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

6) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie

z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;

7) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z dzieckiem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie
z wyznaczonym przez dyrektora zakresem obowigzkow;

9) Sciste wspotdziatanie z nauczycielem wiodacym przy planowaniu,
opracowywaniu i realizacji procesu ksztalcenia;

10)  wspolnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie oceny postepow dziecka,
11)  wspolpraca z rodzicami.

4 Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problem6éw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

9) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw grup
wychowawczych;




10) prowadzenie odpowiednich zaje¢ ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w_szczegblnoSci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

5 Do zadan nauczyciela psychologa nalezy:

1) _prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych za pomoca testow, obserwacji oraz
informacji zebranych od innych nauczycieli badZ specjalistow majacych kontakt z dzieckiem,
m.in. diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci.
Organizacja zaje¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow grupowych;

5) minimalizowanie _skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku

przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dzieci;

6) uczestniczenie w pracach zespotéw nauczycielskich w celu opracowania IPET, czy
w celu opracowania WOFU;

7) w przypadku dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym_prowadzenie zajec¢
indywidualnych w celu zapobiegania zaburzeniom zachowania;

8) _inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

9) udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

10) _organizowanie warsztatéw majacych na celu m.in. rozw6j umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej oraz innych zajec¢ z dziecmi
zleconych przez dyrektora przedszkola,

11) analizowanie przyczyn niepowodzen przedszkolnych oraz negatywnego
zachowania dziecka;

12) wspdlpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
pracujacymi na rzecz dzieci. W przypadku uzyskania informacji od nauczyciela, rodzica badz
wlasnej obserwacji o trudnosciach dziecka psycholog moze zdecydowac o poszerzeniu
diagnostyki badz o potrzebie dodatkowego wsparcia przez inng jednostke. Dziatania te maja
na celu dobranie odpowiedniej formy i metod pomocy dziecku.

§ 34

Nauczyciele i rodzice wspoétdzialaja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:



1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka m.in. poprzez ocene opisowa dotyczqca rozwoju ich
dziecka przekazywana rodzicom co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego na
spotkaniach z rodzicami;

2) udzielajq porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizujq pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniaja wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiadajq za jej jakoSc.

Nauczyciel przygotowuje:

1) w dzienniku elektronicznym plany pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej
oddziatu.

2) w formie papierowego wydruku dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju
dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

3) w formie papierowego wydruku sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-
dydaktycznej i wychowawczej dwa razy w roku szkolnym.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczna dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny
obowiazek przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania

przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego

moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania

ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania

przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych

jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele wspdlpracuja z instytucjami Swiadczacymi pomoc

materialng, psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrowie Wielkopolskim;

2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sosniach;

Ustala sie nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddzialow przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych;



3) do dnia 30 kwietnia rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;

4) w koncowej czesci maja rodzice dzieci (poza szesciolatkami) sq zapoznawani z
wynikami obserwacji dotyczacymi rozwoju ich dzieci, poczynionymi przez nich
postepami w odniesieniu do oceny z listopada.

Wspoldziatanie z rodzicami realizowane jest ponadto poprzez:

1) organizowanie spotkan na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu
zagadnieniu, takze z udzialem zaproszonych specjalistow;

2) spotkania oddzialowe zgodne z planem wspélpracy z rodzicami , nie rzadziej niz trzy
razy w roku szkolnym,

3) konsultacje dla rodzicow organizowane zgodnie z harmonogramem spotkan z
rodzicami,

4) dni otwarte dla rodzicow i warsztaty z udziatem rodzicéw;

5) wspdlne imprezy dla dzieci i ich rodzin;

6) aktualne informacje na tablicach informacyjnych, na stronie internetowej przedszkola,
w dzienniku elektronicznym?',

7) systematyczne uaktualnianie fotokroniki na stronie internetowej przedszkola;

8) ekspozycje prac dzieci;

9) teczki kart pracy i prac plastycznych, dokumentacje z obserwacji
indywidualnego rozwoju dziecka, dokumentacje udzielania dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

10) mozliwos¢ indywidualnego kontaktu z nauczycielem w sprawach pilnych i biezacych.

§ 35

W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) referenta;

2) sekretarke;

3) pomoc nauczyciela;

4) intendenta do spraw zaopatrzenia;

5) kucharke,

6) pomoc kuchenna;

7) konserwatora;

8) sprzataczke.

Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkét/przedszkoli publicznych
regulujq przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie



bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie

i czystosci.

Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w przedszkolu nalezy
w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w
ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skladanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

Szczegolowy zakres obowigzkow, a w tym szczegotowe zadania pracownikéw
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 36

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

2) zapoznania sie z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

3) przekazywania dyrektorowi przedszkola wnioskow dotyczacych pracy przedszkola;

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola poprzez rade
rodzicow;

5) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach
otwartych, w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i
warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystosci);

6) konsultacji indywidualnych z wychowawca, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;



7) otrzymywania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

9) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie
przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem
w trybie odrebnych przepiséw;

10) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego ich dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37

1 Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przedkiadanie usprawiedliwien nieobecnosci dzieci, ktore spetlniajg obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola,

5) informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

6) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

7) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku peilne bezpieczenstwo;

9) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

10) interesowanie sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

11) kontynuowanie zaleconych ¢wiczen terapeutycznych;

12) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwloczne informowanie wychowawce o zmianie miejsca zamieszkania , zmianie
numeru telefonu komérkowego;

14) odczytywania informacji przekazywanych na tablicy ogtoszen oraz w dzienniku
elektronicznym?,

15) informowania telefonicznie wychowawce/ dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

16) dostarczania do przedszkola informacji potwierdzajacej przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej;

17) kontrolowania, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku,

18) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

2 Rodzice dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny jest zobowigzany:
1) dopemi¢ czynnos$ci zwiazane ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnic dziecku regularne uczeszczanie do przedszkola.






§ 38

1. Wychowankami przedszkola sq dzieci w wieku okreSlonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

N

D
2)
3)
4)

5)
6)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

akceptacji takim jakim jest spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

wypoczynku, jesli jest zmeczony;

jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania umow
spotecznych obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza
dotyczacych:

1y
2)

3)
4)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wiasnych mozliwosci;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwie$nikéw,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higiene;

dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

Skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor przedszkola.

Odpowiedz jest udzielana w terminie 7 dni.

W przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§ 39

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreSlenia dziecka
z listy przedszkolakéw w przypadkach:

1)

2)

3)

4)

braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatlej, ciaglej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz braku wspélpracy z rodzicami po uprzednim udzieleniu pomocy
w ramach srodkéw jakimi dysponuje przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana
jest w porozumieniu z pedagogiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

uchylania sie rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddzialu w

zakresie ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;

braku mozliwos$ci okreslenia form pomocy dziecku wynikajacej z odmowy rodzicéw
podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej.



2 Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym
sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

3 Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola po zastosowaniu
ponizszej procedury:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu
zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga
z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. GOPS w Sosniach, PPP w Ostrowie Wielkopolskim);

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

6) rozwiazanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ushug.

4 SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowank6éw nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;j.

5 Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

6 Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje sie
rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicow.

7 Rodzice maja prawo odwolania sie od decyzji o skreSleniu ich dziecka w ciagu 14 dni
od jej otrzymania do Wéjta Gminy Sosnie.

§40

1 W przypadku powstania dwukrotnej zaleglosci optaty za pobyt dziecka
w przedszkolu tj. oplaty statej i optaty za wyzywienie dyrektor przedszkola po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaplaty moze
wykresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. SkreSlenie z listy
nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

2 W przypadku dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne z powodow
okreslonych w ust 1 mozna podja¢ decyzje o skroceniu czasu pobytu do 5 godzin
dziennie.

3 Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu;

4) niezgloszenia sie dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku
szkolnego; jesli jest to nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.



ROZDZIAL VII
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 41

1 Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 7 lat z zastrzezeniem pkt.2 i pkt.3.

2 Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono

rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze uczeszczac do przedszkola do korica

roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko majace 2,5 r.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade ogo6lnej dostepnosci.

O przyjeciu dziecka na wolne miejsce w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor

przedszkola.

6 Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg przepisy ustawy
Prawo oSwiatowe oraz organ prowadzacy.

Uk~ W

§ 41A7

1 Przydziat dzieci do konkretnych oddziatéw odbywa sie po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2 Organizacja grup przedszkolnych uzalezniona jest od:

1) liczby miejsc w przedszkolu;

2) liczby miejsc w konkretnej grupie wiekowej;

3) liczby i wieku dzieci nowo zgloszonych;

4) liczby i wieku dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolna.

3 Przydziatlu dzieci do grup dokonuje Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
przedszkola, najp6zniej do 31 sierpnia danego roku.

4 Do poszczegolnych grup przydziela sie dzieci na podstawie daty urodzenia.

5 Jezeli po dokonaniu naboru istnieje mozliwos$¢ utworzenia w nowym roku szkolnym grupy
jednorodnej wiekowo wowczas dzieci przydzielone sa do swojej grupy wiekowej.

6 Jezeli po dokonaniu naboru nie mozna zorganizowac grup jednorodnych wiekowo, dzieci sq
laczone w grupy zblizone wiekowo, stosujac zasade, ze podziatu na grupy dokonuje sie
zaczynajac od grupy 6-latkow, realizujacych obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego. Jesli dzieci szeScioletnich jest wiecej niz 25 wowczas najmtodsze z nich
przechodza do kolejnego oddziatu uzupelionego najstarszymi dzieci 5-letnimi. Jezeli dzieci
6-letnich jest mniej niz 25 wowczas najstarsze dzieci 5-letnie uzupetniaja oddziat.
Analogiczne postepowanie jest w stosunku do dzieci 5,4,3-letnich.

7 Dyrektor i Rada Pedagogiczna dokonujac przydzialu dzieci do grup, maja zawsze na uwadze
dobro dziecka.

8 Informacji na temat przydziatu dzieci do poszczeg6lnych grup/oddziatéw mozna zasiegnac u
Dyrektora, pomocy administracyjnej i nauczycieli.

9 Listy dzieci z podziatem na grupy udostepnione sg rodzicom/prawnym opiekunom na
poczatku roku szkolnego, na terenie przedszkola w sposéb przyjety przez Rade

7 Uchwata nr 6/2023/2024 Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzgdowego w So$niach z dnia 06.10.2023r.



Pedagogiczng®.

ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL PRZEDSZKOLA

§ 42
uchylony

ROZDZIAEL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§43

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 44

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo

do wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje
nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
Statutu.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie, na stronie internetowej
przedszkola, w BIP Zespotu Szkét w Sosniachr



Historia wprowadzonych zmian w Statucie Przedszkola Samorzadowego w Sosniach

1 Jego nowelizacje wprowadzono na podstawie Uchwaty nr 6/2021/2022
Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego w Sosniach z dnia 26 pazdziernika
2021r.

2 Tekst jednolity wprowadzono Zarzadzeniem nr 28/2021 Dyrektora Zespotu Szkol
w Sosniach z dnia 8 listopada 2021r,

3 Zmiany w statucie wprowadzono na podstawie Uchwaty nr 8/2022/2023 Rady
Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego w Sosniach z dnia 23 wrzesnia
2022r.

4 Tekst jednolity wprowadzono Zarzadzeniem nr 30/ 2022 Dyrektora Zespotu Szkél
w Sosniach z dnia 23 wrzesnia 2022r.

5 Zmiany w statucie wprowadzono na podstawie Uchwaty nr 6/2023/2024 Rady
Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego w Sosniach z dnia 06.10.2023r.

6 Tekst jednolity wprowadzono Zarzadzeniem nr 30/2023 Dyrektora Zespotu Szkdl
w Sosniach z dnia 30 pazdziernika 2023r.
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